MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 23 DE AGOSTO DE 2018

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO CURSO DE POS-GRADWACAO EM
NiVEL DE ESPECIALIZACAO, SOB A FORMA DE TREINAMENTO EM SERVICO
PARA ENFERMEIROS, NOS MOLDES DE RESIDENCIA DE ENFERMAGEM
(C-EENF) DO HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS (HNMD) EM ~ 2018.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital 8@rocesso Seletivo de Admissao ao Curso
de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, dobmea de treinamento em servico para
enfermeiros, nos moldes de residéncia e Enfermd@BEENF) do Hospital Naval Marcilio
Dias (HNMD) em 2018, publicado na Secdo 3, do DOU164, de 24/08/2018, com
fundamento no art. 1°, paragrafo 3° da Lei n°%®2.9le 9 de junho de 2014, haja vista a
Admissdo ao Curso de Pos-graduacédo em nivel deiekpscao, sob a forma de treinamento
em servigo para enfermeiros, nos moldes de resalé@ecenfermagem (C-EENF) do Hospital
Naval Marcilio Dias ser um PROCESSO SELETIVO (PS), miureza juridica diversa de
um CONCURSO PUBLICO para o provimento de cargovel® no ambito da administrag&o
publica federal.

Dessa forma, torna-se mandatorio retificar o Ediah lide, conforme abaixo
discriminado:

Onde se |é:
PARTE | - NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
1 - DAS VAGAS

1.1 - O presente Processo Seletivo destina-seemmgiimento de 18 (dezoito) vagas na
Area de Concentragédo Enfermagem Médico Cirlrgicas®4 (quatro) vagas destinadas aos
candidatos negros de acordo com a Lei n°® 12.9909 a@fe junho de 2014; e 02 (duas) vagas na
Area de Concentragio Enfermagem Pediatrica.

Leia-se:

PARTE | - NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - DAS VAGAS

1.1 - O presente Processo Seletivo destina-seemmgtimento de 18 (dezoito) vagas na
Area de Concentragcdo Enfermagem Médico-Cirtrgicd2e (duas) vagas na Area de
Concentracao Enfermagem Pediatrico.

Excluir:

1.2 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n°® 12.990, de
9 de junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;AO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria
Normativa n° 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018)

1.2.1 - Das vagas destinadas para o referido P%,s20ao providas na forma da Lei n®
12.990/2014.

1.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas didaws negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, a luz do artigta2®ferida Lei, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto BrasileieoGkografia e Estatistica (IBGE).

1.2.3 - A autodeclaracdo do candidato goza da pgésurelativa de veracidade. Tal
autodecaracdo do candidato sera confirmada medmotedimento de heteroidentificagdo
previsto na Portaria Normativa n° 38/GM-MD/2018.



1.2.4 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acond@ snia classificacado no PS.

1.2.5 - Os candidatos negros aprovados dentro a@emide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeitoedmphimento das vagas reservadas.

1.2.6 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriornudasificado.

1.2.7 - Na hipotese de ndo haver nimero de candid@gros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanesaratesevertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos ap)wauservada a ordem de classificacgéo.

1.2.8 - A convocacado dos candidatos aprovadositaspes critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entnénoero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos negros.

1.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos, na forma da Lei
n® 12.990/2014, sera divulgada na data informad&wemto 02 do Calendario de Eventos,
constante no Anexo tleste Edital.

PARTE 2 - ANEXO |
CALENDARIO DE EVENTOS: Excluir o evento abaixo desgito:

A partir de Divulgacéo da relacdo dos candidatos que se auémdiesim pretq
S e
02 05/10/2018 °Y pa_rdos, na forma_ da Lein 1_2.990/2014, no egdeeletronic
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

XXX---XXX---XXX



